
 

Engagement of Graduate apprentices 
 Northern Regional Load Despatch Centre,  

Grid Controller of India Limited (erstwhile Power System Operation Corporation Limited) 
 

Advertisement No. NRLDC/HR/Apprentice/2023 
 

(Last date for receipt of the application: 31st December 2023) 
 
 
िŤड कंटŌ ोलर ऑफ इंिडया िलिमटेड (िŤड -इंिडया) जो िक पूवŊ मे पावर िसːम ऑपरेशन कॉपŖरेशन िलिमटेड के नाम से जाना जाता 
था , ऊजाŊ मंũालय, भारत सरकार के अधीन सामािजक Ɨेũ का उȨम है । यह सुरƗा, िवʷसनीयता और आिथŊक ŝप से िबजली 
Ůणाली संचालन के Ůबंधन के िलए िजʃेदार है । इस लƙ को हािसल करने के िलए, इसने अȑाधुिनक ŮौȨोिगकी के साथ एक 
बŠिवषयक ̊िʼकोण अपनाया है । यह टŌ ांसिमशन बुिनयादी ढांचे का Ɋायसंगत उपयोग सुिनिʮत करता है और इसने अपनी मानव 
पंूजी और पूरे िबजली Ůणाली संकाय को मजबूत करने की िदशा मŐ महȕपूणŊ िनवेश िकया है । यह रा Ō̓ ीय भार Ůेषण कŐ ū और पांच 
Ɨेũीय भार Ůेषण कŐ ūो ंका संचालन करता है । इसके उȅर Ɨेũीय भार Ůेषण कŐ ū (18-A, शहीद जीत िसंह सनसनवाल मागŊ, 
कटवįरया सराय, नई िदʟी-110016) को िशƗु अिधिनयम 1961 के अंतगŊत एक वषŊ के िलए िशƗु ŮिशƗण के िलए ˘ातक 
अŮŐिटस िशƗुओ ंकी आवʴकता है । 
 
Grid Controller of India Limited (Grid – India) erstwhile known as Power System Operation Corporation Ltd., a 
Govt. of India Enterprise, under Ministry of Power is a knowledge-based organization of National importance. It 
is responsible for managing the Power System Operations - a mission critical activity, with security, economy and 
reliability. To achieve this, it has adopted a multidisciplinary approach with state-of-the-art technology. It ensures 
equitable use of Transmission Infrastructure and has invested significantly in its human capital and towards 
strengthening the whole power system faculty. It operates the National Load Despatch Centre and the five 
Regional Load Despatch Centers. Its Northern Regional Load Despatch Centre (18-A, Shaheed Jeet Singh 
Sansanwal Marg, Katwaria Sarai, New Delhi – 110016) proposes to engage Graduate apprentice trainees 
under the Apprentices Act 1961 for a period of one-year apprenticeship training. 
 
˘ातक अŮŐिटस िशƗओु ंके िलये सीटो ंकी संभािवत संƥा (एससी/एसटी/ अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) /िदʩांगजनो ंएवं 
आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के उʃीदवार के िलए भारत सरकार के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार आरƗण ˢीकायŊ है)  / Tentative 
number of seats for Graduate Apprentice Trainees (Reservation is admissible as per the Govt. of India 
guidelines for SC/ST/OBC (NCL)/PWD and EWS):  
 

  
 

 
 

Ţ.सं. 
S. 

No. 
 

टŌ ेड 
Trade 

योƶता 
Qualification 

Ůˑािवत सीट 
Proposed seats 

ŮिशƗण की 
अविध 

Duration of 
Training 

मािसक 
वृिȅका 

Monthly 
Stipend 

I. इलेİƃŌ कल 
Electrical 

B.E./B.Tech/ 
B.Sc. (Engg.) 
in Electrical 
Engineering 

08 (UR-06, OBC (NCL) - 01, 
SC- 01) 

1 वषŊ / 1 year 15000 



1. ŮिशƗण की अविध / Duration of the training: ŮिशƗण की अविध एक वषŊ होगी और अŮŐिटसिशप ŮिशƗण अविध पूरी 
होने के बाद अनुबंध ˢत समाɑ कर िदया जाएगा । शॉटŊिलː िकए गए उʃीदवारो ंको यह ˢघोषणा देनी होगी िक ŮिशƗण 

पूरी होने के बाद वे रोजगार की मांग नही ंकर सकŐ गे ।  Duration of the training will be one year and contract would 
be terminated automatically after completion of the apprenticeship training period. Shortlisted candidates 
have to furnish undertaking that after completion of training they cannot demand employment. 

 
2. िनधाŊįरत योƶता, पाũता मानदंड, आयु-सीमा / Prescribed Qualification, Eligibility criteria, Age-limits 

 
1. एआईसीटीई, भारत सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ सं̾थान से िनɻानुसार  इंजीिनयįरंग िवषय मŐ ˘ातक उȅीणŊ कोई भी 

भारतीय नागįरक आवेदन कर सकता है । Any Indian citizen passed out Graduation in the following 
engineering discipline from an institute recognized by AICTE, Govt. of India can apply: 
 

Course Discipline 
Full Time B.E. / B. Tech / B. Sc 
(Engg.) / from recognized 
University/ Institute 

Electrical/ Electrical (Power)/ Electrical and 
Electronics/ Power Systems Engineering/ Power 
Engineering (Electrical) 

 
 

2. उʃीदवार िशƗुता के िलए आवेदन करने के पाũ नही ं हœ, यिद / Candidates are not eligible to apply for 
apprenticeship in case- 

A. अंितम परीƗा पįरणाम न आया हो / Awaiting the results of their final examination.  
B. 18 वषŊ की आयु पूरी नही ंकी / Not completed the 18 years of age. 
C. िकसी अविध के िलए िकसी भी संगठन मŐ अŮŐिटस ŮिशƗण Ůाɑ िकया हो / Undergone apprenticeship 

training in any organization for any duration.  
D. 1 वषŊ से अिधक का कायŊ अनुभव हो / Job experience of more than 1year.  

 
3. उʃीदवार जो आवेदन की अंितम ितिथ से दो साल के भीतर (पįरणाम की तारीख से) उİʟİखत शैƗिणक योƶता 

रखते हœ, और अŮŐिटसिशप एƃ, 1961 के Ůावधानो ंके अनुसार िचिकȖकीय ŝप से िफट हœ, वे  उȅर Ɨेũीय भार 
Ůेषण कŐ ū, िŤड -इंिडया मŐ अŮŐिटसिशप के िलए आवेदन करने के िलए पाũ हœ / Candidates who possess 
educational qualification as mentioned and passed (date of result of final examination) within two 
years from the closing date of application, and medically fit as per provisions of the Apprentice act, 
1961 are eligible to apply for apprenticeship in NRLDC, Grid-India .  

 
 

4. उǄ ʩावसाियक योƶता वाले उʃीदवारो ंजैसे M.E. / M. Tech. या समकƗ पर िवचार नही ंिकया जाएगा और उɎŐ 
कोई अितįरƅ वेटेज नही ंिदया जाएगा । Candidates possessing higher professional qualification such as 
M.E.  / M.Tech. or equivalent shall not be considered and will not be given any additional weightage. 

 
 

5. उʃीदवार की आयु 31-12-2023 को 18 से 28 वषŊ के बीच होनी चािहए। एससी/एसटी/ओबीसी/िदʩांगजनो ं एवं 
आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ के उʃीदवार के िलए भारत सरकार के िदशा-िनदőशो ंके अनुसार आरƗण एवं आयु की 
सीमा मŐ छूट ˢीकायŊ है । The age of the candidate should be between 18 to 28 years as on 31-12-20223 
A reservation and relaxation in upper age is admissible as per the Govt. of India guidelines for 
SC/ST/OBC/PWD and EWS.  
 
ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट:  
क)  अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंके िलए: 3 साल (संबंिधत ŵेणी के िलए आरिƗत पदो ंके िलए)  
ख) अनुसूिचत जाित उʃीदवारो ंके िलए: 5 वषŊ (संबंिधत ŵेणी के िलए आरिƗत पदो ंके िलए) 
 
Relaxation in Upper Age Limit:  
a)  For OBC (NCL) candidates: 3 years (for posts reserved for the respective category)  
b)  For SC candidates: 5 years (for posts reserved for the respective category)  
 

 
 
 



अनुसूिचत जाित/अɊ िपछड़ा वगŊ (नॉन Ţीमी लेयर)के िलए आरƗण/छूट सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ Ůासंिगक 
जाित Ůमाण पũ Ůˑुत करने के अधीन होगी।  
 
Reservation/ Relaxation for SC / OBC (NCL) will be subject to submission of relevant Caste Certificate in the 
prescribed format issued by a competent authority.  

 
 

 
3. चयन ŮिŢया / Selection Process  

 
उʃीदवारो ंको िवद्युत इंजीिनयįरंग िवषय मŐ ̆ ातक मŐ Ůाɑ उनके अंको ंकी मेįरट के आधार पर 1: 3 के अनुपात मे साƗाǽार 
के िलए शॉटŊिलː िकया जाएगा। उʃीदवारो ंका चयन साƗाǽार मे उनके ŮदशŊन तथा  ˘ातक मŐ Ůाɑ उनके अंको ंकी मेįरट 
के आधार पर िकया जाएगा । यिद मेįरट सूची तैयार करते समय दो या अिधक अɷथŎ समान अंक पाते हœ तो अिधक आयु के 
अɷथŎ पर िवचार िकया जाएगा ।  The candidates will be shortlisted in the ratio of 1:3 for interview on the basis 
of merit based on their marks obtained in their Graduation in Electrical engineering. The candidates will be 
selected on the basis of their performance during interview and on the merit based on their marks obtained 
in their Graduation. If two or more candidates secure equal marks while preparing merit list, then the 
candidate of higher age will be considered.  
 

4. आवेदन कैसे करŐ  / How to Apply  
 

 
1. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे आवेदन करने से पूवŊ शैिƗक योƶता और अɊ पाũता मानदंडो ंके िववरण के 

िलए पूरा िवǒापन ȯान से पढ़Ő । Candidates are advised to carefully read the full advertisement for details 
of educational qualifications and other eligibility criteria before submission of the application. 
 

2. उपरोƅ िशƗु ŮिशƗण हेतु आवेदन करने के िलए रा Ō̓ ीय िशƗुता ŮिशƗण योजना (NATS) पोटŊल के साथ वैध 
पंजीकरण संƥा अिनवायŊ है। Valid registration number with National Apprenticeship Training Scheme 
(NATS) Portal is compulsory to apply for the above apprentice training. 

 
3. इǅुक उʃीदवार जो उपरोƅ पाũता मानदंडो को पूरा करते हœ, वे अपना आवेदन िनɻानुसार जमा कर सकते हœ । 

Interested candidates who fulfil the above mentioned eligibility criteria may submit their application 
as below:- 

 
Step-I 
उʃेदवारो ंको पहले NATS वेबसाइट पर पंजीकृत करना है । Candidates have to register themselves at 
NATS website : https://portal.mhrdnats.gov.in/ 
 
Step-II 
 

अपने आप को पंजीकृत करने के बाद, इस िवǒापन के साथ संलư फॉमŊ को भरकर आवʴक दˑावेजो ंके साथ 
िनɻिलİखत पते पर Ůेिषत करŐ । After registering yourself, fill the application form (enclosed with this 
advertisement) and send it along with necessary documents to the following address: 

 
वįरʿ महाŮबंधक (मानव संसाधन) / Sr. General Manager (HR) 

उȅर Ɨेũीय भार Ůेषण कŐ ū / Northern Regional Load Despatch Centre, 
िŤड कंटŌ ोलर ऑफ इंिडया िलिमटेड (िŤड -इंिडया) / Grid Controller of India Limited (Grid – India) 

18-A, शहीद जीत िसंह सनसनवाल मागŊ, कटवįरया सराय, नई िदʟी-110016/ 
18-A, Shaheed Jeet Singh Sansanwal Marg, Katwaria Sarai, New Delhi - 110016 

 
पूणŊ आवेदन उपरोƅ पते पर Ůाɑ करने की अंितम ितिथ 31 िदसंबर 2023 है।  
Last date of receipt of the complete application on the above address is 31st December 2023. 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
5. सामाɊ िनदőश / General Instructions:  

 
1. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ का इंतजार िकए िबना आवेदन समय पर करŐ  । अंितम ितिथ के 

बाद Ůाɑ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा । The candidates are advised to submit application well in 
advance without waiting for the last date. Application received after last date will not be considered. 
 

 
2. अपूणŊ आवेदन या उिचत दˑावेजो ंके िबना जमा िकए गए आवेदनो ंको िबना िकसी सूचना के रȞ कर िदया जाएगा। 

शैिƗक योƶता की पįरणाम ितिथ और अंको ंका Ůितशत का उʟेख ˙ʼ ŝप से िकया जाना चािहए। यिद अंितम 
अंक Ůितशत मे Ůितशत अंको ंका उʟेख नही ंहै, तो उʃीदवारो ंको अपने कॉलेज / िवʷिवȨालय Ȫारा जारी Ůितशत 
ŝपाȶरण पũ Ůेिषत करना चािहए। Incomplete application or application submitted without proper 
documents will be summarily rejected without any intimation. The date of result declaration and 
percentage of marks in the final examination of educational qualification should be clearly mentioned 
in the final marks sheet, then candidates should send copy of  the percentage conversion letter issued 
by the College / University 

 
3. आवेदको ंकी उʃीदवारी अ̾थायी होगी और Ůमाण पũो ंके सȑापन के अधीन होगी। यिद िकसी भी चरण मŐ यह ǒात 

होता है िक कोई उʃीदवार पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और या उसने कोई गलत जानकारी Ůˑुत की है तो 
उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी । The candidature of applicant would be provisional and subject to 
subsequent verification of certificates and testimonials. In case, it is revealed at any stage of 
engagement or thereafter, that a candidate does not fulfil the eligibility criteria/ norms and or/ that 
he has furnished any incorrect / false information / candidature will stand cancelled.  

 
4. यह केवल उʃीदवारो ंकी रोजगारपरकता मŐ सुधार के िलए ŮिशिƗत होने का अवसर है और अŮŐिटसिशप ŮिशƗण 

पूरा होने के बाद िŤड कंटŌ ोलर ऑफ इंिडया िलिमटेड (िŤड -इंिडया) - उȅर Ɨेũीय भार Ůेषण कŐ ū मŐ रोजगार की 
कोई गंुजाइश नही ंहै और न ही अŮŐिटसिशप पूरा होने के आधार पर कोई ŮिशƗु रोजगार के अिधकार का दावा कर 
सकता है । This is only an opportunity for getting trained for improving employability of the candidates 
and there is no scope for employment in Grid Controller of India Limited (Grid – India)- Northern 
Regional Load Despatch Centre after completion of apprenticeship training nor can an apprentice 
claim right of employment on the grounds of completion of apprenticeship. 
 

5. चयिनत उʃीदवारो ं की सूची िŤड -इंिडया के आिधकाįरक वेबसाइट www.posoco.in के  ‘Career tab’ के  
‘Engagement of Apprentice’ सैƕन पर Ůकािशत की जाएगी ।  List of provisionally selected candidates 
will be published at ‘Career tab’ under ‘Engagement of Apprentice’ section on official website of Grid 
– India (www.posoco.in) 

 
6. यह ŮिशƗण फरवरी 2024 (अनंितम) से Ůारʁ होगी । This training shall start from February 2024 

(tentative). 
 
7. उʃीदवारो ंको यह सलाह दी जाती है िक चयन ŮिŢया समाɑ होने तक अपने ईमेल और मोबाइल नंबर को सिŢय 

रखŐ।Candidates are advised to keep their mobile number and email active till the time of selection 
process.  

 
8. िकसी भी Ůʲ / ˙ʼीकरण के िलए कृɗा ईमेल के माȯम से संपकŊ  करŐ  For any query / clarification, please 

contact through email:- nrldc_apprentice@posoco.in  
 

******* 



िŤड कंटŌ ोलर ऑफ इंिडया िलिमटेड (िŤड -इंिडया) 
 (भारत सरकार का उȨम)   

Grid Controller of India Limited (Grid – India) 
(A Govt. of India Enterprise) 

 
पूवŊ मे पावर िसːम ऑपरेशन कॉपŖरेशन िलिमटेड 

Erstwhile Power System Operation Corporation Ltd. 

 
          िशƗु अिधिनयम 1961 के अंतगŊत िशƗु ŮिशƗण के िलए आवेदन पũ 

Application form for apprenticeship training under the Apprentices Act 1961 
 

नाम / NAME: 
 

 
 

 
 

                 पासपोटŊ साइज़ फोटो 
                      PASSPORT SIZE PHOTO 

पũाचार का पता / MAILING ADDRESS: 
 
 
 
 
 
 
 
संपकŊ  सूũ / CONTACT NO:  

एन.ए.टी.एस. रिज Ōː ेशन संƥा  
NATS REGISTRATION NO. 

  
 
 

िलंग / GENDER: 
 

 

जɉ ितिथ/ 
DATE OF BIRTH: 

 
 
 

वगŊ /  CATEGORY 
(UR/SC/ST/OBC-NCL / 
EWS) 

 

जɉ ̾थान/ 
PLACE OF BIRTH: 

 
 
 

उŲ /AGE:  

ई-मेल/ 
E-MAIL ADDRESS: 

 वैवािहक İ̾थित/ 
MARITAL STATUS: 

 

आधार संƥा/ 
AADHAAR NO:  

  
पैन संƥा/ 
PAN NO: 

 

 
शैƗिणक योƶता / EDUCATIONAL QUALIFICATION   

वषŊ / 
 YEAR 

 

शैƗिणक योƶता / 
EDUCATIONAL 
QUALIFICATION  

 

ˋूल/ कॉलेज/ िवʷिवȨालय  SCHOOL/ COLLEGE/ 
UNIVERSITY 

 अिधकतम 
अंक / 
MAXIMUM 
MARKS 

Ůाɑांक / 
MARKS 
OBTAINED 

अंक Ůितशत/ 
MARKS 
PERCENTAGE 

1 B.E. / B. Tech. / B. Sc. 
 

2 12th     

3 10th 
    



 
* कृपया इस आवेदन के साथ अपने िनɻ दˑावेज़ की ˢ-हˑाƗįरत Ůित संलư करŐ   / Please attach following self-attested 
documents with this application:  

1. 10th Mark Sheet and certificate  
2. 12th Mark Sheet and certificate  
3. Copy of relevant Caste Certificate in the prescribed format issued by a competent authority 

(For SC / ST/ OBC-NCL / PWD / EWS) 
4. B.E./B.Tech/B.Sc. in Engineering (Electrical) Marks sheet and certificate 
5. CGPA to Percentage Conversion formula (If applicable)  
6. Aadhaar Card  
7. PAN Card 

िपछले रोजगार का िववरण / DETAILS OF PAST EMPLOYMENT  

िदनांक/ 
DATE 

 
कंपनी का नाम/ 

NAME OF THE COMPANY 
पद/ 

POSITION 
वेतन / SALARY छोड़ने का कारण / REASON 

FOR LEAVING  

 

 
 भाषा ǒान /   LANGUAGE KNOWN :  
 
 
 
वतŊमान रोजगार का िववरण / DETAILS OF PRESENT EMPLOYMENT: 

िदनांक  / 
DATE 

 
कंपनी का नाम / NAME OF THE COMPANY   

 

 
पद / POSITION 

 
वेतन / SALARY 

 

Ɛा आप शारीįरक ŝप से अपंग या िवकलांग हœ ? / Are you physically disabled or 
handicapped?    
 

हाँ / YES नही ं/ NO 

Ɛा आपको कभी कानून की अदालत मŐ आपरािधक अपराध के िलए दोषी ठहराया गया है 
(मामूली यातायात अपराध कवर नही ंहœ) 
Have you ever been convicted for a criminal offence in a court of law (minor 
traffic offences are not covered)  

हाँ / YES नही ं/ NO 

मœ यह घोषणा करता / करती šं िक इस आवेदन और इसके साथ संलगन मŐ दी कई सभी जानकारी सही है / I declare that the 
particulars in this application and its enclosures are true in every respect.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   िदनांक/ Date:                                                  ̾थान/ Place:                                                    हˑाƗर/ Signature 

कायाŊलयीन Ůयोग के िलए / FOR OFFICIAL USE 

पįरणाम / RESULT कारŊ वाई / ACTION  

सफल / SUCCESS 
 
अनुȅीणŊ / FAILED 
 
भिवˈ के संदभŊ के िलए /  
KEEP FOR FUTURE REFERENCE  

 


